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福祉部会ニュース

2020 年度　福祉事業部全国リーダー研修会報告
開催日時：2021 年 2 月 28 日（日）10：00 〜 11：30

会　　場：Web 会議

Ⅰ．2020年度事業報告について

１．活動報告

2020 年度は、高齢・障害・児童の各分野に

おいて栄養マネジメント等の成果物をまとめる

ため管理栄養士・栄養士の仕事の見える化を推

進した。またコロナ禍の中、オンラインによる

初任者研修やスキルアップ研修といった研修体

制を構築し、質の高い栄養マネジメントの標準

化が出来る体制とネットワークづくりを行っ

た。

２．具体的事業

（１）事業の円滑な遂行

国の各種制度において重要とされている栄養

施策に関する業務について、福祉サービスを利

用する国民の「生活の質 (QOL) の向上」に寄

与することを目的に、専門的技術を向上させ、

利用者の福祉ニーズに対応した活動を展開する

ための事業を実施した。さらに、福祉職域の抱

えている課題や活動状況について、Web 会議

や全国リーダー研修会を通して、リーダーが相

互に組織的に連携し、共通理解並びに共通認識

と意識を持ち、協力体制の強化を図り、専門性

の確立および向上を通して社会貢献等を推進し

た。

（２）専門性の向上と拡充

初任者研修やスキルアップ研修会の開催

（３）政策事業

「障害者支援施設及び福祉型障害児入所施設

における栄養ケア・マネジメントを効果的に実

施するための事例集及び生活介護事業所におけ

る栄養支援のあり方に関する手引書作成【2019

年政策事業からの継続事業】」をおこなった。

（４）社会活動への推進事業

各種制度の改正や福祉施設が抱えている問

題、福祉施設における管理栄養士・栄養士の活

動状況および先進事例、研修会の講演内容につ

いて「日本栄養士会雑誌」、ホームページ等を

活用した情報提供を行い、福祉施設に勤務する

管理栄養士・栄養士に広く周知するとともに、

専門職としての倫理観、意欲の高揚、業務の充

実を図った。

Ⅱ．2021年度事業計画（案）について

１．活動方針

2021 年度は、高齢・障害・児童の各分野に

おいて栄養ケア・マネジメントの質の確保及び

標準化を図るため、オンラインを活用した様々

な研修会を設け人材育成を強化していく。ま

た、介護報酬および障害福祉サービス等報酬改

定を受けて、加算算定率アップをもって実態形

成を図るためあらゆる方策を駆使する。また、

生涯教育においては、認定や専門管理栄養士へ

のステップアップを目指すことを基本とする。

２．具体的事業

（１）事業の円滑な遂行

国の各種制度において重要とされている栄養

施策に関する業務について、福祉サービスを利

用する国民の「生活の質 (QOL) の向上」に寄

与することを目的に、専門的技術を向上させ、

利用者の福祉ニーズに対応した活動を展開する

ための事業執行の適正化を図る。さらに、福祉

職域の抱えている課題や活動状況について、全

国リーダー研修会やオンラインによる意見交換

を通して、リーダーが相互に組織的に連携し、

共通理解ならびに共通認識と意識を持ち、協力

体制の強化を図り、専門性の確立および向上を

通して社会貢献等を推進する。（全国リーダー

研修会の開催や福祉事業推進委員会の開催等）

（２）専門性の向上と拡充

スキルアップ研修会等の開催

（３）政策事業

「介護保険施設実態調査アンケート」（公社）

日本栄養士会の研究教育センター事業（エビデ

ンス構築）として実施予定。

（４）社会活動への推進事業

国民の健康と福祉の増進に寄与するために、

栄養改善事業を円滑に実施し、各種関係機関や

各種団体と連携して福祉栄養士の専門性の確立

と業務の拡大・拡充を図る。「健やか親子２１（第

２次）」事業により食習慣・栄養指導の重要性

と管理栄養士・栄養士の役割とを広く社会に認

知していただく。

Ⅲ（公社）日本栄養士会副会長　鈴木　志保子

　氏より

「これからの管理栄養士・栄養士の仕事の仕

方」という演題で講演があった。

（文責　福祉　丸山香央理）


