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福祉部会ニュース

2021 年度福祉職域管理栄養士・

栄養士育成のための全国リーダー研修会
開催日：2022年2月26日（土）

会　場：WEB会議

2021 年度福祉職域管理栄養士・栄養士育成

のための全国リーダー研修会は、3 年連続福

祉職域代表者のみで WEB 会議にて開催され

た。参加者は全国 47 都道府県代表又は代表代

行の 47 名、昨年度の 1 時間半から 3 時間半

と開催時間も変更となった。（公社）日本栄養

士会職域統括事業部長原純也氏より挨拶、（公

社）日本栄養士会福祉職域担当理事加藤すみ子

氏より 2021 年度事業報告及び 2022 年度事業

計画（案）が示され承認可決された。併せて

2022・2023 年度職域理事選任決議分野候補者

及び事業推進委員会の委員の選出について報告

された。そして福祉職域ビジョンの説明と報告

をされた。

（公社）日本栄養士会副会長鈴木志保子氏よ

り「職能団体として日栄の役割について」と題

して講演があった。そして福祉職域ビジョンに

ついてをテーマに、ブロックに分かれ意見交換

会を実施した。各ブロックから各種研修会の実

施について、福祉職域ビジョンについての意見

をまとめてそれぞれのブロック毎で発表を行い

課題を明確にした。

１．活動方針

2022 年度は、高齢・障害・児童の各分野に

おいて栄養ケア・マネジメントの質の確保及び

標準化を図るため、経験年数に応じたオンライ

ンの各種研修会を設け人材育成を強化してい

く。また、介護報酬および障害福祉サービス等

報酬改定後の実態形成として、各種加算算定率

アップを推進するため具体的な事例を基にした

研修を行う。また、生涯教育においては、認定

管理栄養士や専門管理栄養士へのステップアッ

プを目指すことを基本とする。さらに、地域と

の連携を強化するため認定栄養ケア・ステーシ

ョン（強化型含む）の拠点数の増加を推進する。

高齢分野では、Step00 研修会の全国におけ

る通年開催を定着させるとともに、加算取得や

栄養ケアの質の向上を目指した研修体制を作

る。また、入所サービス及び通所・居宅系サー

ビスにおける成果事例を収集し、次期改定に向

けエビデンスの構築を推進する。更に強化型の

認定栄養ケア・ステーションの立ちあげについ

ても推進していく。

障害分野でも、Step00 研修会（障害編）の

規模を広げて実施し、管理栄養士が配置されて

いる。施設における栄養ケア・マネジメントの

質の向上と標準化を図る。また、各種栄養関連

加算の算定を確実に実施できる研修体制を作

る。更に成果事例を収集し、次期改定に向けた

エビデンスの構築を推進する。

児童分野においても Step00 研修会（児童

編）を実施し、子どもの発育・発達を視野に入

れた具体的な食事計画の作成や評価など食事摂

取基準を踏まえた栄養管理、食育の観点からの

食事提供など、施設の特性に応じた個別の栄養

ケア・マネジメントが実践できる研修体制を作

る。更に成果事例を収集し、栄養管理体制加算

の質の向上を図る。これらは、日本栄養士会職

域統括事業部における福祉職域ビジョンにより

活動目標を掲げ、国民の福祉、健康増進に寄与

し、健康寿命の延伸を図ることを目的に各種事

業を展開する。

２．具体的事業

⑴　事業の円滑な遂行

国の各種制度において重要とされている栄養

施策に関する業務について、福祉サービスを利

用する国民の「生活の質 (QOL) の向上」に寄

与することを目的に、専門的技術を向上させ、

利用者の福祉ニーズに対応した活動を展開する

ための事業執行の適正化を図る。更に福祉職域

の抱えている課題や活動状況について、全国リ

ーダー研修会やオンラインによる意見交換を通
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して、リーダーが相互に組織的に連携し、共通

理解ならびに共通認識と意識を持ち、協力体制

の強化を図り、専門性の確立および向上を通し

て社会貢献等を推進する。

①全国リーダー研修会の開催

福祉の管理栄養士・栄養士活動を発展させる

ため、国民ニーズに関する課題に対応できる研

修を行い、リーダーを育成する。合わせて、事

業報告と事業計画を検討するために開催する。

2022 年 7 月、2023 年 2 月　※日程詳細未定

各都道府県栄養士会福祉職域代表者との意

見交換会（VCS を活用） 5-6 月 9-10 月 12-1 月 

※日程詳細未定 

②事業推進委員会

各事業の推進のための企画および運営につい

ての協議を行うため、年 4 回開催（Web 会議）

する。

　第 1 回 2022 年 5 月　第 2 回 2022 年 7 月

　  第 3 回 2022 年 9 月　第 4 回 2023 年 2 月 

　 ※日程詳細未定 

⑵　専門性の向上と拡充

①スキルアップ研修会（初任者研修）

1 スキルアップ研修会（フォローアップ）オ

ンライン（内容）栄養スクリーニング・ア

セスメント・計画書の書き方の講義と演習

2 スキルアップ研修会（初任者研修～障害編

～）オンライン（内容）各種加算の取り方

の講義と演習

3 スキルアップ研修会（初任者研修～児童編

～）オンライン（内容）児童福祉施設に置

ける管理栄養士・栄養士の役割

②スキルアップ研修会（小規模のオンライン

研修会）

≪高齢≫ 1、Step00 研修会（初任者の前の

段階・高齢編） ※ 2022 年度は 2 回のみ開催予

定 2023 年からの日栄主催開催計画はなし 2、

各種加算の取り方研修会 3、認定栄養ケア・ス

テーションの立ち上げ方 4、認定管理栄養士の

取り方 5、事例検討

≪障害≫ 1、Step00 研修会（障害編） 2、各

種加算の取り方（認定栄養ケア・ステーション、

認定栄管理栄養士を含む）3、事例検討 

≪児童≫ 1、Step00 研修会（児童編）2、事

　　　　　　例検討

⑶　調査研究事業「介護保険施設、児童福祉

　　施設の実態調査」

（公社）日本栄養士会の研究教育センター事

業（エビデンス構築）との連携にて実施予定 

⑷　社会活動への推進

事業国民の健康と福祉の増進に寄与するため

に、栄養改善事業を円滑に実施し、各種関係機

関や各種団体と連携して福祉栄養士の専門性の

確立と業務の拡大・拡充を図る。各種制度や報

酬改定等の概要、福祉施設等における管理栄養

士・栄養士の活動状況や先進事例等について、

「日本栄養士会雑誌」、ホームページ等を活用

した情報提供を行い、福祉施設に勤務する管理

栄士・栄養士に広く周知するとともに、専門職

としての倫理観、意欲の高揚、業務の充実を図

る。 各都道府県栄養士会福祉職域組織代表者

に福祉行政の動向や事業推進委員会報告、研修

会の企画内容や参加状況、調査研究の進捗状況

等をオンラインを活用し速やかに伝え、会員の

相互連携に活用することにより、情報の共有化

を図るとともに、各都道府県において各種関係

機関や各種団体との連携強化が図れることを目

指す。

①児童福祉施設における管理栄養士の配置に

　　ついての要望活動

②「日本栄養士会雑誌」に福祉栄養士の活動

　　内容を掲載

③日本栄養士会ホームページに各種情報を

　　掲載

④ E-mail 配信・オンラインによる情報共有

（文責　福祉　丸山香央理）


