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2021 年度　病院医療関連職域管理栄養士・

栄養士育成のため全国リーダー研修会

医療部会ニュース

第1日目

1．2020年度事業報告の件

2020 年度の活動は、スローガン「新たな

ビジョンの達成に向けて管理栄養士の専門

性を高めよう」を掲げ①本ビジョンの周知・

共有を図り、医療職域での連携を強化する。

②調査・研究に基づく管理栄養士による栄

養管理の機能と役割の見える化を進めエビ

デンスを構築する。③施設及び地域での同

職種間連携や、多職種連携によるシームレ

スな栄養食事指導及び栄養管理体制推進の

ための情報共有を充実させる。④機能種別

に応じた専門領域での生涯教育制度の推進

を図るとともに、認定管理栄養士や各分野

の専門管理栄養士の取得を勧奨する。⑤栄

養管理の基盤となる、病院フードサービス

を充実させる。⑥専門領域の魅力を発信し、

組織強化を図り会員増対策の強化を図る。

以上 6 項目を中心に取り組んできた。

2．2021年度事業計画（案）

医療職域のスローガンである「新たなビ

ジョンの達成に向けて管理栄養士の専門性

を高めよう」をもっとうに活動戦略の重点

項目として①本ビジョンの周知・共有を図

り、医療職域での連携を強化する。②調査・

研究に基づく管理栄養士による栄養管理の

機能と役割の見える化を進め、エビデンス

を構築する。③施設及び地域での同職種間

連携や、多職種連携によるシームレスな栄

養食事指導及び栄養管理体制の推進のため

の情報共有を充実させる。④機能種に応じ

た専門領域での生涯教育制度体制の推進を

図るとともに、認定管理栄養士や各分野の

専門管理栄養士の取得を勧奨する。⑤栄養

管理の基盤となる病院フードサービスを充

実させる。⑥専門領域の魅力を発信し、組

織強化を図り会員増対策の強化を図る。以

上 6 つの提案があった。

3．各ブロック報告

2020 年度に行われた病院医療関連職域管

理栄養士・栄養士育成のための地区リーダ

ー研修会について、各ブロックから報告が

あった。

4．2020年度業務量調査報告及び2021年度全

　国病院栄養部門実態調査について

2020 年度 10 月〜 12 月にかけて 35 日間

の業務量調査について集計がまとまったた

め報告があった。また、2021 年度全国病院

栄養部門実態調査については 6 月上旬に配

布し、7 月末までの回収予定で進めるとの

提案があった。厚生労働省の担当官の進言

で調査項目に病棟配置又は病棟担当の管理

栄養士についての調査項目も追加すること

になった。

5．食事療法学会について第40回開催報告及び

　第41回開催について

第 40 回開催は参加者が約 1300 名という

多数あり盛況であった。アンケートもおこ

ない集計結果としては、20 代の参加者が少

ない、1 コマ 90 分が長い、会場費や学会誌

が無いのに 5000 円の参加費は高い、演題

についても WEB でしてほしい等の意見が

あり第 41 回も WEB の予定であるので今回

のアンケートで出た意見を参考に開催内容

を検討していくとの説明があった。

第2日目

2 日目は全国リーダーの研修会という形

式で日本栄養士会の常任理事や福祉職域担

当理事より、令和 3 年度介護報酬改定 ( 栄

養関連 ) について、生涯教育の在り方と各

分野における専門性の充実について、医療

型栄養ケア・ステーションの将来展望につ

いての 3 つの講演があった。

（文責　医療　内薗雅史）

開催日時：2021年4月17日（土）18日（日）

会　　場：WEB開催


